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「2025 年ダイバーシティ推進に関する意識・実態アンケート」
実施中（回答締切 7月 31 日）

２

7 月 9 日（水）性の多様性に関する SD 研修会開催1
　本学では、平成 29（2017）年 2 月、「多様な人材が
創造的に学び、そして働くことができるような、安心で
きる組織づくりと職場環境の整備に向け、ダイバーシテ
ィ推進施策を積極的に行う」とダイバーシティ推進宣言
をしましたが、一昨年と昨年実施した「ダイバーシティ
推進に関する意識・実態アンケート」では、未だSOGI（性
的指向・性自認）の多様性の受け入れについて、実現で
きているという回答は半数以下でした。
　その結果を受け、「SOGI（性的指向・性自認）に対す
る意識向上と組織対応への提言」を今年度の活動重点項
目の一つとし、この度、学生・教職員の皆様を対象とし
た性の多様性への理解を深めるための SD 研修会を開催
いたします。
　講師は、順天堂医院の「SOGI（性的指向・性自認）
相談窓口」設立に尽力されました、順天堂大学大学院医
学研究科教授、 武田裕子先生です。 
　医療人として重要な知識を得る貴重な機会となります
ので、皆様奮ってご参加ください。 

　一昨年、昨年に引き続き、今年度もダイバーシティ
推進に関する意識・実態アンケートを実施しておりま
す。
　このアンケートは、本学のダイバーシティに関する
意識を調査し、今後の施策を検討する資料の一つとな
るもので、昨年も 1,753 名という多くの教職員の皆様
からご回答をいただきました。そのご意見をもとに、
今年度「SOGI（性的指向・性自認）に対する意識向上
と組織対応への提言」「院内保育園の夜間・病児保育の

詳しくはコチラ▼ダイバーシティ推進センターでは、出産・育児・介護などのワークライフバランス、将来のキャリア
プランや研究活動、ジェンダーに関することなどのご相談を受け付けております。どこに相談したら
よいかわからない時は、センターHP相談窓口フォームより、お気軽にお問い合わせください。

実施検討（夜間保育は 2025 年 3 月より開始）」「定期
的なアンケート実施によるダイバーシティに関する意
識向上を推進」の 3 項目について、活動を開始いたし
ました。
　本学が持続的に発展していくため、
ダイバーシティの推進は大変重要な
課題です。
　アンケートへのご協力をよろしく
お願い申し上げます。

フォームはこちら▼

所要時間：10分程度
回答締切：7月 31日

ダイバーシティ推進センター
dpc@tokyo-med.ac.jp
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誰一人取り残さない
―順天堂医院の取り組みから始まり大学に起きた変化―

講演タイトル

日時 2025年 7月 9日（水）17:30 ～ 19:00

教育・研究棟（自主自学館）　3F・大教室会場

同時配信

Zoomウェビナーにて開催
ウェビナー ID：　973 7397 5395
パスコード：　545381
対象 本学学生・教職員

登録はこちら▼

事前アンケートにご協力ください !

LGBTQなど特定のSOGI に関連して、ご経
験など差し支えない範囲でご記入ください。
また、講義内容に関連して5つの質問に回答
をお願いいたします。

回答はこちら▼


