
ダイバーシティ推進センター（大学病院8階）

内線：4401～4403
MAIL：dpc@tokyo-med.ac.jp

性の多様性を認め
誰もが働きやすい環境づくり

20人に１人はいるかも知れないLGBT

2023年7月4日(火)
17:30～18:30

自主自学館3F･大教室会場

日時

Teamsライブイベントにて開催
下記QRコードよりご参加下さい

対象

SD研修会

本学教職員・学生

問合
わせ

講師
NPO法人 SHIP 代表
星野 慎二 氏

セクシュアルマイノリティの
人々が、自分らしく心身共に
健康に暮らせる社会、多様性
が尊重される社会の実現を目
指し、コミュニティ支援、健
康支援、支援体制の充実を図
るための行政・教育機関等と
の連携、及び年間100件以上
（2023年3月現在1000件を超
える）の講演活動などを行っ
ている特定非営利活動法人
SHIPの理事長。
2015年、横浜弁護士会（現：
神奈川県弁護士会）人権賞受
賞。2017年、かながわレッド
リボン賞受賞。

労働施策総合推進法（パワハラ防止法）により、事業主はパワー・ハラスメントを防止
する措置を講じることが義務化されています。その一つであるSOGI（ソジ；Sexual 
Orientation & Gender Identity の略で、性的指向と性自認の意味。SOGIはLGBTを包
括する概念）ハラスメントの発生を防止することを目的として、教職員がSOGIへの理解
を深めるためにSD研修会を開催します。講師は、2015年より医学科「医療プロフェッ
ショナリズム」において『多様性ダイバーシティに対応できる医療』を講義してくだ
さっているNPO法人SHIPの星野慎二氏です。
一人一人が安心して学べる、働ける環境にするために、基本的な知識を得る貴重な機会と
なりますので、皆様ふるってご参加下さい。

主催： 東京医科大学 ダイバーシティ推進センター

同時
配信

ご視聴には本学にて配布した
Microsoft 365アカウントが
必要です。
ご不明な方は情報システム
室へお問合せ下さい。

※後日、一部編集したものをe-learningにて
オンデマンド配信予定です。


