
学年 回 月　日 曜日 時限 形式 講義内容 到達目標 キーワード 担当者

医療プロフェッショナリズムⅢ

4年生 1 4月21日 金 3 講義
医学生のためのキャリアデザイン
入門

・将来のキャリアについて様々な選択肢がある
ことを理解できる
・将来のキャリアの選択において社会的リソー
スの活用を想起できる
・医師のキャリアの多様性について理解できる
・自分自身のワークライフバランスを踏まえて、
目標やその達成プランを描くことができる

キャリアデザイン、ワークライフ
バランス、ダイバーシティ

蓮沼直子(広島大学医学部附属医学教育センター)
横山詩子（ダイバーシティ推進センター）
小田切優子（ダイバーシティ推進センター）

4年生 2 4月21日 金 4 SGD
医学生のためのキャリアデザイン
入門

・将来のキャリアについて様々な選択肢がある
ことを理解できる
・将来のキャリアの選択において社会的リソー
スの活用を想起できる
・医師のキャリアの多様性について理解できる
・自分自身のワークライフバランスを踏まえて、
目標やその達成プランを描くことができる

キャリアデザイン、ワークライフ
バランス、ダイバーシティ

蓮沼直子(広島大学医学部附属医学教育センター)
横山詩子（ダイバーシティ推進センター）
小田切優子（ダイバーシティ推進センター）

4年生 3 4月28日 金 3 講義 ダイバーシティに対応できる医療
性別違和（性同一障害）について説明できる
性別違和（性同一障害）における医療の対応
を概説できる

偏見、差別、性別違和（性
同一障害）

青木昭子（ダイバーシティ推進センター）
松尾かずな（名古屋大学泌尿器科）

4年生 4 4月28日 金 4 講義 ダイバーシティに対応できる医療
性別違和（性同一障害）について説明できる
性別違和（性同一障害）における医療の対応
を概説できる

偏見、差別、性別違和（性
同一障害）

青木昭子（ダイバーシティ推進センター）
松尾かずな（名古屋大学泌尿器科）

4年生 6 5月12日 金 4
講義
ＳＧＤ

ジェンダー平等について考えあう
ダイバーシティ＆インクルージョン

社会におけるジェンダー平等について意識し、
自分の意見を述べることができる
ダイバーシティについて自分の意見を述べること
ができる

ジェンダー平等、男女共同
参画社会基本法、アンコン
シャス・バイアス、SOGI、ダイ
バーシティ

村田晶子（早稲田大学ジェンダー研究所）
原田芳巳（ダイバーシティ推進センター）
小田切優子（ダイバーシティ推進センター）

医療プロフェッショナリズムⅡ

3年生 2 5月22日 月 4 講義
先輩医師に学ぶ―
将来の自分のキャリアについて考
えよう

・自分の将来の医師像について考えることがで
きる
・キャリア形成のために必要な学習や行動につ
いてその例を知り概説できる

キャリアデザイン、キャリアアン
カー、キャリアビジョン、ワーク
ライフバランス

林 由起子（学長）
横山詩子（ダイバーシティ推進センター）

医療プロフェッショナリズムⅠ

2年生 3 9月26日 火 1 講義 ジェンダー平等について考えあう
基本的人権としてのジェンダー平等について説
明できる

ジェンダー平等、男女共同
参画社会基本法、アンコン
シャス・バイアス、SOGI、ダイ
バーシティ

村田晶子（早稲田大学ジェンダー研究所）

2年生 5 10月3日 火 1 講義 自分のキャリアについて考える 医師としてのキャリアプランを考えることができる
キャリアパス、キャリアプラン、
キャリアデザイン、医学研
究、医学教育、医療行政

西 洋孝（ダイバーシティ推進センター）

2年生 9 10月17日 火 1 SGD
多様性ダイバーシティに対応でき
る医療

・性差、性的マイノリティーの存在を知り、共感
的態度がとれる
・LGBT・SOGIについて概説できる

性差別、性的マイノリティー、
共感、偏見、差別

青木昭子（ダイバーシティ推進センター）

2年生 10 10月17日 火 2 講義
多様性ダイバーシティに対応でき
る医療

・性差、性的マイノリティーの存在を知り、共感
的態度がとれる
・LGBT・SOGIについて概説できる

性差別、性的マイノリティー、
共感、偏見、差別

星野慎二（NPO SHIP虹色キャビン）

2023年度　医学科医療プロフェッショナリズム　ダイバーシティ推進センター関連授業　全日程


