
誰もが活躍できる医師の働き方改革を目指して

～医師の働き方を考え、女性医師のキャリアアップを推進する～

文部科学省科学技術人材育成費補助事業

「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（全国ネットワーク中核機関（群））」

全国ダイバーシティネットワーク 特別企画セミナー

参加費無料 オンライン開催
募集定員500名

医師の働き方改革を推進し、女性医師のキャリア
アップを実現するために、幅広い視点から医師の
働き方の問題点と改革へ向けた取り組みについて
検討いたします。

セミナーへの参加は事前申し込みが必要です

https://zoom.us/webinar/register/WN_y23JxfMXRGSPJTKiY5clCA

プログラム ●総合司会 石 龍徳 東京医科大学 副学長 / ダイバーシティ推進センター長

開会挨拶 矢﨑 義雄 東京医科大学 理事長

16:00

講演① 職場の働き方改革と女性のキャリアアップを考える
16:05       村上 由美子 OECD東京センター所長

●座長 林 由起子 東京医科大学 学長

講演② その先を見据えた女性医師の働き方の選択と支援
16:35 名越 澄子 埼玉医科大学 医療人育成支援センター 女性医師支援部門 部門長

消化器・肝臓内科 教授

●座長 三木 保 東京医科大学病院 病院長

講演③ 産婦人科での女性医師の働き方の現状と取り組み
17:00 藤原 寛行 自治医科大学 産科婦人科学講座 主任教授

●座長 長岡 由女 東京医科大学 腎臓内科学分野 准教授

休憩
パネルディスカッション ● パネリスト

17:30       伊東 昌子 放送大学長崎学習センター所長 / 前 長崎大学 副学長

村上 由美子 OECD東京センター所長

名越 澄子 埼玉医科大学 医療人育成支援センター 女性医師支援部門 部門長

藤原 寛行 自治医科大学 産科婦人科学講座 主任教授

大久保 ゆかり 東京医科大学 学長特別補佐 / ダイバーシティ推進センター副センター長

● モデレーター

石 龍徳 東京医科大学 副学長/ダイバーシティ推進センター長

閉会挨拶 林 由起子 東京医科大学 学長
18:25

右のQRコードまたは

下記URLよりご入力ください。

事前申し込み先着順


