
どんな相談を受けてくれるの？ 

センターでは、就業継続やキャリア形成を応援しています。 

困っていることや悩みについてお話をお聞きし、情報提供や解決に向けて一緒に考えます。 

また、具体的に検討をし、相談者の同意を得たうえで、上司や人事課につなげます。 

 

妊娠・出産・子育て・看護・介護などライフイベントに関する悩みや困っていること 

 ・妊娠しました。非常勤でも仕事を続けたいのですが。 

 ・妊娠中重症悪阻などで通常勤務が行えない場合に勤務形態をどうしたらいいですか。 

  ・妊娠中重症悪阻などで病欠後、勤務に復帰する場合の勤務形態に何か配慮がありますか。 

       ・育児休業がとりにくい雰囲気があるが、どうしたらよいか。 

・子どもの預け先に困っています。  ／  ・介護でどのような支援が利用できますか？ 

       ・病気になったが、どんな働き方ができるだろうか。 

 

残業や当直、異動希望など職場に関する悩みや勤務体系のこと 

・フルタイムより、もう少し柔軟に働きたいが、どんな支援があるのか。 

・短時間勤務について知りたい。  ／  ・病院助教になりたい。 

・ほかの科(部署)の仕事もやってみたい。  ／  ・上司とうまくいかない。 

       

     これからのキャリアや将来について 

      ・勉強に不安があります。  ／  ・先輩の話を聞いてみたい。 

・国内国外留学について相談したい。  ／  ・将来設計がうまく考えられない。 

      ・育児と仕事を両立させながら専門医(認定医)をとりたい。資格を取りたい。 

      ・上位職を目指したい。 ／ 他領域の研修を受けたい。 

 

     研究を進めたい 

      ・研究時間がなく困っています。  ／  ・科研費などの外部資金獲得のための申請書指導を受けたい。 

      ・研究計画について相談したい。  ／  ・共同研究の相手を見つけられません。 

 

     復職したい 

      ・子どもの手が離れて、もう一度、働きたい 

 

 ダイバーシティ推進センターでは、推進業務を進める室員(兼任)を募集しています！一緒に活動をしましょう！！ 

 

◆注１： 

相談内容は個人のプライバシーにかかわることですから、センターの相談担当員内で守秘義務にかかわる情報として保護されます。 

◆注２： 

相談をお受けするということと、希望したとおりの結果を保証するということは全く別のことです。 

新しい就労形態を模索する時、当事者の方にもいくらかの負荷やリスクが生じる場合があります。 

 

 


