
東京医科大学・新生セミナー

第4弾

「東京医科大学・新生セミナー」の一環として、外部の講師をお招きしその知見をうかがい
ます。あわせて林学長との対談の場を設け、教職員の皆様とともに「ダイバーシティ推進」に
ついて考える機会にします。本セミナーは教職員・学生一人ひとりの意見を尊重し、自由に発
言できる組織風土の醸成を目指しています。

【時間】17:30～19:00
【会場】大学病院 教育研究棟

（自主自学館）3階 大教室

主催：学校法人東京医科大学 ダイバーシティ推進本部
企画：ダイバーシティ推進センター・学長企画プロジェクトチーム❀ ❀

教職員
対象

ダイバーシティ推進センターセミナー

～“思考”のダイバーシティのために～

【第1部】講演会

演者：株式会社メディアジーン

統括編集長浜田 敬子 氏

【第2部】林学長との対談

「 逆 風 の 中 で 」

 ザ・女性問題！！

 職場のここ！が生きづらい！！

 脱固定観念や脱既成概念！！

 ピンチがチャンス。
組織体質を変えるには？

【日程】2019年

11月５日 (火)

【講師紹介】
BUSINESS INSIDER JAPAN 統括編集長 AERA 元編集長

1989年に朝日新聞社に入社。前橋支局、仙台支局、週刊
朝日編集部を経て、99年AERA編集部へ。2004年にAERA
副編集長、編集長代理を経て14年編集長に就任。16年5月
より朝日新聞社総合プロデュース室プロデューサーを経て、
17年3月末退社。同年4月より世界17ヶ国に展開するオン
ライン経済メディアの日本版統括編集長に就任。『羽鳥慎
一モーニングショー』や『サンデーモーニング』などにコ
メンテーターとして出演。
＊ご著書『働く女子と罪悪感 「こうあるべき」から離れたら、もっと仕
事は楽しくなる』（2018/11）より

新聞社という、男性社会の中で活躍を続けてこられ、女性
としての困難やワーキングマザーとしての苦悩などを世の
中に発信されています。

＊セミナーで取り上げてほしいテーマを
9月30日まで募集しています。

林 由起子学長

👉

（ishi-s@tokyo-med.ac.jp）


